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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San José de Cúcuta, 28 febrero 2025 

 

Señor  
Mario Yesid Veloza Montañez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7320272 
Coordinador Académico TIC 
Centro CIES 
San José de Cúcuta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 02 del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7320272 del año 2025 

 

Nelson Enrique Rincón Cuevas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1127044901 de 

Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los 

Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Ocho 

Millones Ciento Cuarenta y Uno Mil Quinientos Cuarenta y Nueve Pesos y Cero Centavos 

($48.141.549,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de Tres Millones 

ochocientos treinta y dos mil novecientos veintiséis pesos ($ 3.832.926,00), y b) nueve (09) 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro Millones 

Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once MCTE ($4.599.511,00) cada uno c) Un 

último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Dos Millones 

Novecientos Trece Mil Veinticuatro Pesos ($2.913.024,00). 
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Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 

profesional integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento 

INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE en sus diferentes niveles y 

modalidades. 

 

Obligaciones Especificas:  

N
o 

Obligacio
nes 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Responde
r por el 
adecuado 
y oportuno 
cumplimie
nto de las 
obligacion
es 
contraídas 
del 
contrato 
(Electrónic
o o físico). 

Realizar la 
planeación 
de la 
formación 
profesional 
integral de 
la 
competenci
a de las 
TIC a los 
distintos 
programas 
de 
formación: 
 
Ficha: 
2849036. 
Análisis y 
Desarrollo 
de 
Software 
Horas: 60.  
Ficha: 
2826321. 
Análisis y 
Desarrollo 
de 
Software 
Horas: 20.  
Ficha: 
2849024. 
Análisis y 
Desarrollo 
de 

Portafolio del Instructor 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1XLd9FcmOvwDUG_p8P
DlxhGbML3j6QaeC?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1K28qfpoSL2uOwGJW62
uBeCGSiKgQxSr2?usp=sharing 
registro de fotos ficha 2849036 
https://drive.google.com/drive/folders/1_OxaWXI7LXydGy1bFO
kH7nUupM6y660L?usp=sharing 
registro de fotos ficha 2826321 

https://drive.google.com/drive/folders/1XLd9FcmOvwDUG_p8PDlxhGbML3j6QaeC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XLd9FcmOvwDUG_p8PDlxhGbML3j6QaeC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K28qfpoSL2uOwGJW62uBeCGSiKgQxSr2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K28qfpoSL2uOwGJW62uBeCGSiKgQxSr2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_OxaWXI7LXydGy1bFOkH7nUupM6y660L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_OxaWXI7LXydGy1bFOkH7nUupM6y660L?usp=sharing


 

3 

GTH-F-062 V10 

Software 
Horas: 40.  
Total 
Horas: 120 

2 Participar 
en las 
reuniones 
que para 
la 
ejecución 
del 
contrato 
sean 
convocad
as. 

Participaci
ón a 
reunión 
programad
a por la 
coordinació
n 
académica 
el día: 21 
feb 2025 

Asistencia a reunión debidamente firmada 

3 Entregar 
periódica
mente y al 
finalizar el 
contrato o 
cuando el 
supervisor 
lo solicite, 
todos los 
document
os y 
archivos 
(físicos y 
electrónic
os) a su 
cargo y 
que se 
produzcan 
en 
ejecución 
de sus 
obligacion
es, 
debidame
nte 
inventaria
dos 
conforme 
a las 
normas y 
procedimi
entos que 
establezca 
el Archivo 
General 
de la 
Nación y 

Diligencia
miento de 
informe de 
ejecución 
de 
actividades 
correspond
ientes al 
mes de 
febrero. 

Informe mensual de ejecución contractual 
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de 
acuerdo 
con el 
formato 
GDF-004 
Formato 
Único de 
Inventario 
Document
al. 

4 Cumplir 
con las 
normas de 
biosegurid
ad y 
reglament
os e 
instruccion
es del 
Sistema 
de 
Gestión 
de la 
Seguridad 
y Salud en 
el Trabajo 
del SENA, 
según la 
normativid
ad 
vigente. 

Divulgació
n 
permanent
e en los 
procesos 
de 
Enseñanza 
– 
Aprendizaj
e a los 
aprendices 
del uso 
adecuado 
de los 
elementos 
de 
seguridad 
industrial, 
salud 
ocupaciona
l y 
promoción 
de 
prácticas 
correctas 
con el 
medio 
ambiente. 

Anuncios publicados en plataforma. 

5 Adjuntar el 
certificado 
de 
aprobació
n de los 
conocimie
ntos 
básicos 
del 
Subsistem
a de 
Gestión 
de 
Seguridad 

Realizació
n de la 
inducción 
al 
Subsistem
a de 
Gestión de 
Seguridad 
y Salud en 
el Trabajo 

Certificado debidamente firmado, anexado en el GF y cargado 
en el Secop II. 
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y Salud en 
el Trabajo, 
para el 
primer 
pago de 
los 
honorarios
. 

6 Realizar 
los pagos 
al SISS 
(salud, 
pensión y 
riesgos 
laborales) 
de 
acuerdo 
con la 
normativid
ad 
vigente, 
aportando 
los 
soportes 
de pago 
los cuales 
deben ser 
validados 
para 
constatar 
que en 
efecto el 
pago de la 
planilla 
haya sido 
recibido 
por la 
entidad 
correspon
diente y 
en caso 
de 
incumplimi
ento total 
o parcial, 
responder 
por las 
consecue
ncias y 
sanciones 
que 

Pago de 
los aportes 
al Sistema 
de 
Seguridad 
Social 
correspond
iente al 
mes de: 
Febrero 

Se anexa los documentos soporte de afiliación de seguridad 
social. Cuenta de cobro del mes de Febrero 
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disponga 
la ley 

7 El 
contratista 
deberá 
ejecutar 
su 
contrato 
conforme 
al Sistema 
Integrado 
de 
Gestión y 
Autocontr
ol – SIGA 
del SENA, 
el cual se 
encuentra 
document
ado en la 
plataforma 
CompromI
SO. 

Desarrollar 
actividades 
de 
formación 
profesional 
integral en 
los 
siguientes 
programas:  

Ficha: 
2849036. 
Análisis y 
Desarrollo 
de 
Software 
Horas: 60.  
Ficha: 
2826321. 
Análisis y 
Desarrollo 
de 
Software 
Horas: 20.  
Ficha: 
2849024. 
Análisis y 
Desarrollo 
de 
Software 
Horas: 40.  
Total 
Horas: 120 

Portafolio del Instructor 

https://drive.google.com/drive/folders/1XLd9FcmOvwDUG_p8P
DlxhGbML3j6QaeC?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1K28qfpoSL2uOwGJW62
uBeCGSiKgQxSr2?usp=sharing 
registro de fotos ficha 2849036 
https://drive.google.com/drive/folders/1_OxaWXI7LXydGy1bFO
kH7nUupM6y660L?usp=sharing 
registro de fotos ficha 2826321 

8 En 
cumplimie
nto con lo 
establecid
o en el 
Sistema 
Integrado 
de 
Gestión y 
Autocontr
ol – SIGA, 
el 
contratista 
debe 
contribuir 
a la 
eficacia 
del SIGA, 

Participar 
en 
procesos 
de calidad, 
revisión y 
uso de 
formatos 
en el 
aplicativo 
Compromis
o. Durante 
el presente 
mes de 
ejecución 
del 
contrato, 
se realizó 
la gestión 

Autentificación correo @sena.edu.co, pendiente de activación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1XLd9FcmOvwDUG_p8PDlxhGbML3j6QaeC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XLd9FcmOvwDUG_p8PDlxhGbML3j6QaeC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K28qfpoSL2uOwGJW62uBeCGSiKgQxSr2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K28qfpoSL2uOwGJW62uBeCGSiKgQxSr2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_OxaWXI7LXydGy1bFOkH7nUupM6y660L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_OxaWXI7LXydGy1bFOkH7nUupM6y660L?usp=sharing
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el 
cumplimie
nto de las 
políticas, 
los 
objetivos y 
requisitos 
de este y 
los 
aspectos 
e 
impactos 
ambiental
es que 
generan 
sus 
actividade
s 
contractua
les; así 
mismo 
debe 
participar 
en 
actividade
s de 
implement
ación y 
fomento 
de un 
servicio de 
calidad y 
de buenas 
prácticas 
ambiental
es y de 
eficiencia 
energética
. 

para la 
autenticaci
ón del 
correo 
@sena.ed
u.co. 

9 Ingresar 
informació
n veraz, 
oportuna y 
confiable 
en los 
aplicativos 
o sistemas 
de 
informació
n de la 
entidad. 

Desarrollo 
de 
actividades 
de acuerdo 
con el 
diseño 
curricular, 
planeación 
pedagógic
a y guías 
de 
aprendizaj
e a través 

Utilización adecuada de las TIC como apoyo al proceso 
tecnológico . Informes mensuales de ejecución contractual 
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de la 
plataforma, 
correo 
SENA. 

1
0 

Las 
demás 
que sean 
necesaria
s para el 
cabal 
cumplimie
nto del 
objeto 
contractua
l. 

Participar 
en las 
jornadas 
de 
Desarrollo 
Curricular 
de los 
programas 
de 
Formación 
Profesional 
Integral.  

Otros 
Alistamient
o a la FPI. 
Total 
Horas: 13. 

Eventos en SOFIA Plus 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el Certificado de Afiliación a Salud y Pensión, periodo Febrero 2025. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

Nelson Enrique Rincón Cuevas  

Contratista 

C.C. No. 1127044901 de Cúcuta 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Mario Yesid Veloza Montañez 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7320272 de 2025 

Coordinador Académico TIC 


